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Resumen

Macquarie Asset Management (“MAM”) considera las principales incidencias adversas de las decisiones de inversion
sobre los factores de sostenibilidad. La presente declaracién constituye la declaracién consolidada sobre las principales
incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad de cada uno de los siguientes:

e Macquarie Investment Management Europe S.A. (“MIME SA”) (LEl: 222100BG2FQQTASJ7290)

e Macquarie Investment Management Austria Kapitalanlage AG (“MIMAK”) (LEI: 529900ABVEUZ22YQG259)

e Macquarie Asset Management Europe S.a r.l. (‘MAMES”) (LEl: 22210080ZQM47X2T599)

GLL Real Estate Partners Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (“GLL") (LEl: 549300MDAFVIHOW88247)

Esta declaracién sobre las principales incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad cubre el periodo de
referencia comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

MAM prioriza el tratamiento de los indicadores relativos a las principales incidencias adversas (“indicadores PAI”") que
se alinean con sus prioridades estratégicas, incluidos el cambio climatico y la diversidad, la equidad y la inclusiéon (“DEI").

En 2020, MAM se comprometié publicamente a invertir y gestionar su cartera en linea con cero emisiones netas de
gases de efecto invernadero globales (“GEI") para 2040. De acuerdo con este compromiso, cuando ejerzamos el control
o la influencia significativa sobre nuestras inversiones subyacentes, trataremos de medir las emisiones de GEI de
nuestras inversiones, identificar vias para reducir las emisiones y desarrollar planes comerciales que contribuyan a una
economia de neutralidad climatica para 2040 o antes, y para aquellos activos adquiridos después de diciembre de 2020
y alcanzaremos la finalizacién de estos pasos dentro de los 24 meses posteriores a la adquisicién. Cuando no tengamos
una influencia significativa, trataremos de apoyar los objetivos del Acuerdo de Paris de forma coherente con nuestras
responsabilidades fiduciarias y reglamentarias guiadas por el cliente. MAM supervisa y mide activamente las emisiones
de GEIl y las métricas asociadas, como la intensidad de GEl, el consumo y la produccién de energia, y la exposicién a
combustibles fésiles, con el fin de progresar con respecto a este compromiso afo tras afio. Todavia hay partes de la
cartera de MAM en las que los datos de emisiones de GEI alin no estan disponibles. MAM interactla activamente con
las empresas participadas para intentar mejorar los informes de emisiones de GEI de acuerdo con las metodologias
estandar del mercado. La participacién de MAM en organizaciones como la iniciativa Net Zero Asset Managers, Climate
Action 100+, Transition Pathway Initiative y Climate Pledge apoya estos objetivos.

Otra area prioritaria para MAM es con respecto a DEI. En nuestra cartera de Activos Reales de Mercados Privados,
apoyamos a las nuevas empresas de la cartera en la implementacion de estrategias de DEI aprobadas por el consejo
en los primeros 18 meses tras la adquisicidén y proporcionamos apoyo adicional a las empresas existentes que aun no
tienen estrategias implementadas a través de la mejora de la recopilacion de datos, el intercambio de mejores practicas
en toda la cartera y el patrocinio de la asignacién adecuada de recursos para impulsar el progreso. Pedimos a las
empresas en cartera que proporcionen datos demograficos sobre la diversidad de la fuerza laboral (p. €j., género, raza,
orientacion sexual) y sus practicas, asi como sobre los consejeros dominicales de la empresa en cartera cualificada, los
directores de Recursos Humanos y los equipos que tratan con los inversores para mejorar el progreso de las
estrategias/esfuerzos de DEl, incluidos varios kits de herramientas que hemos creado para ayudar a nuestras empresas
en cartera a progresar en sus objetivos de DEI.

En nuestro negocio de inversiones publicas, las Directrices de delegacién de voto de MAM apoyan la mejora en varios

temas relacionados con la DEIl y los derechos humanos:

e Propuestas de derechos humanos (indicador PAI relacionado: falta de procesos y mecanismos de cumplimiento
para supervisar el cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de la ONU y las Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales)

Recomendacién general: Por lo general, votar a favor de propuestas que soliciten un informe sobre las normas y
politicas laborales o de derechos humanos de la empresa o de los proveedores de la empresa, a menos que dicha
informacién ya se haya divulgado publicamente.

Recomendacion general: Por lo general, votar por propuestas para implementar normas y politicas laborales o de
derechos humanos de la empresa o de los proveedores de la empresa.

Recomendacién general: Por lo general, votar por propuestas que soliciten que una empresa lleve a cabo una
evaluacién de los riesgos de derechos humanos en sus operaciones o en su cadena de suministro, o informar sobre
su proceso de evaluacién de riesgos de derechos humanos.

e Diversidad del consejo (indicador PAI relacionado: diversidad de género del consejo)_
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Recomendacién general: Por lo general, votar por las solicitudes de informes sobre los esfuerzos de una empresa
para diversificar el consejo, a menos que: (i) la representacion de género y minorias raciales del consejo de la
empresa sea razonablemente inclusiva en relacién con empresas de tamafio y negocio similares; v (ii) el consejo
ya haya informado sobre sus procedimientos de nominacién e iniciativas de género y minorias raciales en el
consejo y dentro de la empresa.

e Brecha salarial de género (indicador PAI relacionado: brecha salarial de género no ajustada)

Recomendacién general: Por lo general, votar por los datos salariales de una empresa por género, o un informe
sobre las politicas y objetivos de una empresa para reducir cualquier brecha salarial de género, teniendo en cuenta
las métricas especificas y el alcance de la informacién solicitada.

Con respecto a la exposicidon de nuestra cartera a armas controvertidas, la exposicidon cero! en toda nuestra cartera,
segln los datos disponibles, refleja nuestra posicién en dichas inversiones. En nuestro negocio de inversiones publicas,
en apoyo de convenciones internacionales como la Convencién sobre Municiones en Racimo, la Convencién sobre la
prohibicién de minas antipersonales, la Convencién sobre Armas Quimicas y la Convencién sobre Armas Bioldgicas,
excluimos las inversiones en cualquier empresa identificada como que tiene participacién directa en municiones en
racimo, minas terrestres antipersonales o armas bioldgicas y quimicas. Para los proveedores de armas que no estan
especificamente excluidos de acuerdo con estos parametros, realizamos compromisos y controles regulares para
garantizar que se implementen politicas y procedimientos adecuados con el objetivo de garantizar que no hagan
negocios en paises ni vendan productos a clientes donde el riesgo para los derechos humanos sea demasiado
significativo.

En general, MAM ha intentado obtener datos para su negocio de inversiones publicas a través de un proveedor de
datos externo y para su negocio de mercados privados a través de la recopilacién directa de empresas participadas o
por estimacién. Sigue habiendo dificultades significativas en la obtencién de datos para muchos de los indicadores PAI,
como la brecha salarial de género no ajustada y las emisiones al agua. La prioridad de MAM es interactuar con nuestras
empresas participadas para fomentar una mejor divulgacién de estos problemas.

1 Los datos disponibles no reflejan ninguna exposicion en las inversiones de MAMES, GLL, MIMAK y MIME SA, sin embargo, MAM no ha podido lograr una cobertura de datos del 100 %
para este indicador PAI.
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