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Resumo 

A Macquarie Asset Management (“MAM”) considera os principais impactos adversos das suas decisões de investimento 

nos fatores de sustentabilidade. A presente declaração é a declaração consolidada sobre os principais impactos 

adversos nos fatores de sustentabilidade de cada um dos seguintes:  

• Macquarie Investment Management Europe S.A. (“MIME SA”) (LEI: 222100BG2FQQTASJ7290)  

• Macquarie Investment Management Austria Kapitalanlage AG (“MIMAK”) (LEI: 529900ABVEUZ22YQG259)  

• Macquarie Asset Management Europe S.à r.l. (“MAMES”) (LEI: 2221008OZQM47X2T599) 

• GLL Real Estate Partners Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (“GLL”) (LEI: 549300MDAFVIH9W88247) 

Esta declaração sobre os principais impactos adversos nos fatores de sustentabilidade abrange o período de referência 

de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.  

A MAM dá prioridade aos principais indicadores de impacto adverso (“Indicadores PAI”) que se alinham com as suas 

prioridades estratégicas, incluindo alterações climáticas e diversidade, equidade e inclusão (“DEI”).  

Em 2020, a MAM assumiu um compromisso público de investir e gerir a sua carteira em linha com as emissões líquidas 

globais de gases com efeito de estufa (“GEE”) até 2040. Em linha com este compromisso, no caso de exercermos 

controlo ou influência significativos sobre os nossos investimentos subjacentes, procuraremos medir as emissões de 

GEE dos nossos investimentos, identificar vias para reduzir as emissões e desenvolver planos de negócios que 

contribuam para uma economia de zero emissões líquidas até 2040 ou antes, e, para os ativos adquiridos após 

dezembro de 2020, procuraremos concluir estas etapas no prazo de 24 meses após a aquisição. Nos casos em que não 

tenhamos uma influência significativa, procuraremos apoiar os objetivos do Acordo de Paris de uma forma consistente 

com as nossas responsabilidades fiduciárias e regulamentares orientadas para o cliente. A MAM monitoriza e mede 

ativamente as emissões de GEE e métricas associadas, como a intensidade de GEE, o consumo e produção de energia, 

assim como a exposição a combustíveis fósseis, para avançar no sentido da concretização deste compromisso ano 

após ano. Ainda existem partes da carteira da MAM em que ainda não há dados disponíveis sobre emissões de GEE. A 

MAM está a envolver-se ativamente com empresas investidas para tentar melhorar a notificação relativamente às 

emissões de GEE em linha com as metodologias padrão do mercado. O envolvimento da MAM em organizações como 

a iniciativa Net Zero Asset Managers, Climate Action 100+, Transition Pathway Initiative e Climate Pledge apoia estes 

objetivos.  

Outra área prioritária para a MAM prende-se com a DEI. Na nossa carteira de Ativos Reais de Mercados Privados, 

apoiamos novas empresas da carteira na implementação de estratégias DEI aprovadas pelo conselho de administração 

nos primeiros 18 meses após a aquisição e fornecemos apoio adicional a empresas existentes que ainda não têm 

estratégias implementadas através da melhoria da recolha de dados, partilha de boas práticas em toda a carteira e 

fomentando a alocação adequada de recursos para impulsionar o progresso. Pedimos às empresas que integram a 

carteira para fornecerem dados demográficos em matéria de diversidade da força de trabalho (por exemplo, género, 

raça, orientação sexual) e práticas, e para capacitarem os diretores nomeados das empresas que integram a carteira, 

os Diretores de Recursos Humanos e as equipas de contacto com os investidores de modo a melhorar o progresso das 

estratégias/esforços de DEI, nomeadamente através de vários kits de ferramentas que criámos para ajudar as 

empresas da nossa carteira a progredir nos seus objetivos de DEI.  

No nosso negócio de Investimentos Públicos, as Diretrizes de Votação por Procuração da MAM apoiam a melhoria em 

várias questões relacionadas com DEI e direitos humanos: 

• Propostas em matéria de Direitos Humanos (Indicador PAI relacionado: ausência de processos e mecanismos de 

conformidade para monitorizar a conformidade com os princípios do Pacto Global das Nações Unidas e Diretrizes 

da OCDE para Empresas Multinacionais) 

Recomendação geral: Geralmente, votar em propostas que solicitem um relatório sobre as normas e políticas de 

trabalho e/ou direitos humanos da empresa ou fornecedor, a menos que essas informações já sejam do domínio 

público.  

Recomendação geral: Geralmente, votar em propostas que visem a implementação de normas e políticas de 

trabalho e/ou direitos humanos da empresa ou fornecedor.  

Recomendação geral: Geralmente, votar em propostas que solicitem a realização, por parte de uma empresa, de 

uma avaliação dos riscos de direitos humanos nas suas operações ou na sua cadeia de fornecimento, ou a 

comunicação do seu processo de avaliação de riscos de direitos humanos.  
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• Diversidade do Conselho de Administração (indicador PAI relacionado: diversidade de género do Conselho de 

Administração) 

Recomendação geral: Geralmente, votar a favor de pedidos de relatórios sobre os esforços de uma empresa no 

sentido da diversificação do conselho de administração, a menos que: (i) a representação em matéria de 

minorias raciais e de género do conselho de administração da empresa seja razoavelmente inclusiva em relação 

a empresas de dimensão e atividades semelhantes; e (ii) o conselho de administração já informe sobre os seus 

procedimentos de nomeação e iniciativas em matéria de minorias raciais e de género no conselho de 

administração e dentro da empresa.  

 

• Disparidades salariais entre os géneros (indicador PAI relacionado: disparidades salariais não ajustadas em 

termos de género) 

Recomendação geral: Geralmente, votar nos dados de remuneração de uma empresa em função do género, ou 

num relatório sobre as políticas e objetivos de uma empresa para reduzir a disparidade salarial com base no género, 

tendo em conta as métricas específicas e o âmbito das informações solicitadas.  

Relativamente à exposição da nossa carteira a armas controversas, a exposição zero1 em toda a nossa carteira, de 

acordo com os dados disponíveis, reflete a nossa posição sobre tais investimentos. Na nossa atividade na área dos 

Investimentos Públicos, em apoio a convenções internacionais como a Convenção sobre Munições de Fragmentação, 

o Tratado sobre Minas Terrestres Antipessoal, a Convenção de Armas Químicas e a Convenção de Armas Biológicas, 

não realizamos investimentos em empresas identificadas como tendo um envolvimento direto com munições de 

fragmentação, minas terrestres antipessoal e/ou armas biológicas e químicas. Para fornecedores de armas que não 

estejam especificamente excluídos de acordo com estes parâmetros, desenvolvemos interações e monitorização 

regulares para garantir que estão instituídos procedimentos e políticas adequados para garantir que não fazem 

negócios em países ou vendem produtos a clientes nos casos em que o risco para os direitos humanos seja demasiado 

significativo.  

Em geral, a MAM procurou obter dados para o seu negócio de Investimentos Públicos através de um fornecedor de 

dados externo e, para o seu negócio de Mercados Privados, através da recolha direta junto das empresas investidas 

ou mediante estimativa. Subsistem dificuldades significativas na obtenção de dados para muitos dos Indicadores PAI, 

tais como a disparidade salarial entre os géneros não ajustada e as emissões para a água. A prioridade da MAM é 

envolver-se com as nossas empresas investidas para incentivar uma melhor divulgação sobre estas questões.  

 

 

 

 

1 Os dados disponíveis refletem a ausência de exposição entre os investimentos em MAMES, GLL, MIMAK e MIME SA. No entanto, a MAM não conseguiu atingir 100% de cobertura de 

dados para este Indicador PAI.  


