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Sintesi 

Macquarie Asset Management (“MAM”) considera i principali impatti negativi delle proprie decisioni di investimento 

dei fattori di sostenibilità. La presente dichiarazione è la dichiarazione consolidata sui principali impatti negativi dei 

fattori di sostenibilità per ciascuna delle seguenti entità:  

• Macquarie Investment Management Europe S.A. (“MIME SA”) (LEI: 222100BG2FQQTASJ7290)  

• Macquarie Investment Management Austria Kapitalanlage AG (“MIMAK”) (LEI: 529900ABVEUZ22YQG259)  

• Macquarie Asset Management Europe S.à r.l. (“MAMES”) (LEI: 2221008OZQM47X2T599) 

• GLL Real Estate Partners Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (“GLL”) (LEI: 549300MDAFVIH9W88247) 

Questa dichiarazione sui principali impatti negativi dei fattori di sostenibilità riguarda il periodo di riferimento dal 1° 

gennaio al 31 dicembre 2022.  

MAM dà priorità alla gestione dei principali indicatori di impatto negativo (“Indicatori PAI”) che sono in linea con le sue 

priorità strategiche, tra cui il cambiamento climatico e diversità, equità e inclusione. (“DEI”).  

Nel 2020, MAM si è impegnata pubblicamente a investire e gestire il proprio portafoglio in linea con l’obiettivo di 

azzerare le emissioni globali di gas serra (“GHG”) entro il 2040. In linea con questo impegno, laddove esercitiamo il 

controllo o un’influenza significativa sui nostri investimenti, andremo a misurare le emissioni di gas serra dei nostri 

investimenti, identificare i percorsi per ridurre tali emissioni e sviluppare piani aziendali che contribuiscano a 

un’economia a zero emissioni nette entro il 2040 o prima, e per le attività acquisite dopo dicembre 2020 ottenere il 

completamento di questi passaggi entro 24 mesi dall’acquisizione. Laddove non esercitiamo un’influenza significativa, 

cercheremo di sostenere gli obiettivi dell’Accordo di Parigi in modo coerente con le nostre responsabilità normative e 

fiduciarie verso i clienti. MAM monitora e misura attivamente le emissioni di gas serra e i parametri associati, come 

l’intensità GHG, il consumo e la produzione di energia e l’esposizione ai combustibili fossili, al fine di compiere progressi 

rispetto a questo impegno anno dopo anno. In alcuni comparti del portafoglio di MAM i dati sulle emissioni di gas serra 

non sono ancora disponibili. MAM sta attivamente collaborando con le società partecipate al fine di migliorare la 

rendicontazione delle emissioni GHG in linea con le metodologie standard di mercato. Il coinvolgimento di MAM in 

organizzazioni come l’iniziativa Net Zero Asset Managers, Climate Action 100+, Transition Pathway Initiative e Climate 

Pledge supporta questi obiettivi.  

Un’altra area prioritaria per MAM riguarda la DEI. Nel nostro portafoglio Private Markets Real Assets, sosteniamo le 

nuove società in portafoglio nell’implementazione di strategie DEI approvate dal consiglio di amministrazione entro i 

primi 18 mesi dall’acquisizione e forniamo ulteriore supporto alle società esistenti che non dispongono ancora di 

strategie attraverso il miglioramento della raccolta dei dati, la condivisione delle migliori pratiche in tutto il portafoglio 

e la sponsorizzazione dell’allocazione appropriata delle risorse per promuovere i progressi. Chiediamo alle società in 

portafoglio di fornire dati sulle caratteristiche demografiche relative alla diversità della forza lavoro (ad esempio, sesso, 

razza, orientamento sessuale) e relative pratiche, nonché di formare i dirigenti delle società in portafoglio, i dirigenti 

delle Risorse umane e i team che si interfacciano con gli investitori per migliorare il progresso delle strategie/degli 

sforzi in ambito DEI, anche attraverso vari strumenti che abbiamo creato per aiutare le società nel nostro portafoglio 

a compiere progressi nei loro obiettivi DEI.  

Nella nostra attività Public Investments, le Linee guida sul voto per delega di MAM supportano il miglioramento su varie 

tematiche relative a DEI e diritti umani: 

• Proposte sui diritti umani (Indicatore PAI correlato: mancanza di processi e meccanismi di conformità per 

monitorare la conformità ai principi del Global Compact delle Nazioni Unite e alle Linee guida OCSE per le 

imprese multinazionali).  

Raccomandazione generale: in generale, votare per le proposte che richiedono una relazione sul lavoro e/o sugli 

standard e le politiche dei diritti umani dell’azienda o dei fornitori dell’azienda, salvo tali informazioni non siano già 

state divulgate pubblicamente.  

Raccomandazione generale: in generale, votare a favore di proposte per l’implementazione degli standard e delle 

politiche dell’azienda o dei fornitori in materia di lavoro e/o diritti umani.  

Raccomandazione generale: in generale, votare per le proposte che richiedono a un’azienda di condurre una 

valutazione dei rischi per i diritti umani nelle sue operazioni o nella sua catena di fornitura, o di fornire informazioni sul 

suo processo di valutazione dei rischi per i diritti umani.  

• Diversità del CdA (indicatore PAI correlato: diversità di genere del CdA) 
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Raccomandazione generale: in generale, votare le richieste di rapporti sulle iniziative di un’azienda volte a diversificare 

il consiglio di amministrazione, salvo qualora: (i) la rappresentanza di genere e minoranze razziali del consiglio di 

amministrazione dell’azienda sia ragionevolmente inclusiva in relazione a società di dimensioni e attività simili; e (ii) il 

consiglio di amministrazione già fornisca informazioni sulle sue procedure di nomina e sulle iniziative di genere e per le 

minoranze razziali nel CdA e nell’azienda.  

 

• Divario retributivo di genere (indicatore PAI correlato: divario retributivo di genere non modificato) 

Raccomandazione generale: in generale, votare per i dati di retribuzione di un’azienda in base al sesso, o per un rapporto 

sulle politiche e gli obiettivi di un’azienda per ridurre qualsiasi divario retributivo di genere, tenendo conto dei parametri 

specifici e dell’ambito delle informazioni richieste.  

Per quanto riguarda l’esposizione delle nostre societa’ in portafoglio alle armi controverse, l’esposizione zero1 in tutto 

il nostro portafoglio, secondo i dati disponibili, riflette la nostra posizione su tali investimenti. Nella nostra attività 

Public Investments, a sostegno delle convenzioni internazionali come la Convenzione sulle munizioni a grappolo, il 

Trattato sulle mine anti-uomo, la Convenzione sulle armi chimiche e la Convenzione sulle armi biologiche, escludiamo 

gli investimenti in qualsiasi società identificata come direttamente coinvolta nelle attività relative a munizioni a 

grappolo, mine anti-uomo e/o armi biologiche e chimiche. Per i fornitori di armi che non sono specificamente esclusi 

in base a questi parametri, conduciamo regolarmente verifiche e controlli per assicurarci che esistano politiche e 

procedure adeguate per garantire che non svolgano attività commerciali in Paesi o vendano prodotti a clienti in cui il 

rischio per i diritti umani è troppo significativo.  

In generale, MAM ha cercato di ottenere dati per la propria attività di Public Investments attraverso un fornitore di 

dati terzo e per la propria attività di Private Markets attraverso la raccolta diretta dalle società partecipate o attraverso 

una stima. Permangono difficoltà significative nell’ottenere dati per molti degli indicatori PAI, come il divario retributivo 

di genere non modificato e le emissioni nell’acqua. La priorità di MAM è quella di confrontarsi con le nostre società in 

portafoglio per promuovere una migliore divulgazione in queste materie.  

 

 

 

1 I dati disponibili indicano l’assenza di esposizione tra gli investimenti di MAMES, GLL, MIMAK e MIME SA; tuttavia, MAM non è  stata in grado di ottenere una copertura dei dati del 

100% per questo indicatore PAI.  


