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Résumé 

Macquarie Asset Management (« MAM ») prend en compte les principaux impacts négatifs de ses décisions 

d’investissement sur les facteurs de durabilité. La présente déclaration est la déclaration consolidée relative aux 

principaux impacts négatifs sur les facteurs de durabilité de chacune des entités suivantes :  

• Macquarie Investment Management Europe S.A. (« MIME SA ») (LEI : 222100BG2FQQTASJ7290)  

• Macquarie Investment Management Austria Kapitalanlage AG (« MIMAK ») (LEI : 529900ABVEUZ22YQG259)  

• Macquarie Asset Management Europe S.à r.l. (« MAMES ») (LEI : 2221008OZQM47X2T599) 

• GLL Real Estate Partners Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (« GLL ») (LEI : 549300MDAFVIH9W88247) 

Cette déclaration relative aux principaux impacts négatifs sur les facteurs de durabilité couvre la période de référence 

du 1er janvier au 31 décembre 2022.  

MAM donne la priorité à ces indicateurs de principaux impacts négatifs (Principal Adverse Impact, PAI ; « Indicateurs 

PAI ») qui s’alignent sur ses priorités stratégiques, notamment le changement climatique et la diversité, l’équité et 

l’inclusion (« DEI »).  

En 2020, MAM s’est engagée publiquement à investir et à gérer son portefeuille conformément à l’objectif de zéro 

émission nette mondiale de gaz à effet de serre (« GES ») d’ici 2040. Conformément à cet engagement, lorsque nous 

exerçons un contrôle ou une influence significative sur nos investissements sous-jacents, nous cherchons à mesurer 

les émissions de GES de nos investissements, à identifier des moyens de réduire les émissions, à développer des 

business plans qui contribuent à obtenir une économie à zéro émission nette d’ici 2040 ou plus tôt et, pour les actifs 

acquis après décembre 2020, à cibler le passage de ces étapes dans les 24 mois suivant l’acquisition. Lorsque nous 

n’avons pas d’influence significative, nous cherchons à soutenir les objectifs de l’Accord de Paris, en cohérence avec 

nos responsabilités fiduciaires et réglementaires guidées par le client. MAM surveille et mesure activement les 

émissions de GES et les indicateurs associés tels que l’intensité des GES, la consommation et la production d’énergie, 

ainsi que l’exposition aux combustibles fossiles, afin d’avancer dans cet engagement d’année en année. Il existe encore 

des éléments du portefeuille de MAM pour lesquels les données sur les émissions de GES ne sont pas encore 

disponibles. MAM dialogue activement avec les sociétés investies pour essayer d’améliorer les divulgation concernant 

les émissions de GES conformément aux méthodologies standard du marché. L’implication de MAM dans des 

organisations telles que l’initiative Net Zero Asset Managers, Climate Action 100+, Transition Pathway Initiative et 

Climate Pledge contribue à l’atteinte de ces objectifs.  

Les facteurs DEI représentent un autre domaine prioritaire pour MAM. Dans le portefeuille géré par MAM Private 

Markets Real Assets, nous aidons les entreprises nouvellement investies à mettre en œuvre dans les 18 premiers mois 

suivant l’acquisition des stratégies DEI approuvées par le conseil d’administration et fournissons un soutien 

supplémentaire aux entreprises déjà investies qui n’ont pas encore mis en place de stratégies en améliorant la collecte 

de données, en partageant les bonnes pratiques sur l’ensemble du portefeuille et en promouvant une allocation 

appropriée des ressources visant à stimuler les progrès. Nous demandons aux entreprises de portefeuille de fournir 

des données démographiques sur la diversité de la main-d’œuvre (par exemple sexe, origine ethnique, orientation 

sexuelle) et les pratiques, ainsi que sur les administrateurs désignés des sociétés de portefeuille dotés de compétences 

supérieures, sur les directeurs des ressources humaines et sur les équipes en contact avec les investisseurs pour 

progresser dans les stratégies/efforts en matière de DEI, notamment par le biais de diverses boîtes à outils que nous 

avons créées pour aider les sociétés de portefeuille à progresser vers leurs objectifs DEI.  

Dans le cadre de l’activité de MAM Public Investment, les directives de vote de MAM incitent l’amélioration de diverses 

thématiques liées aux facteurs DEI et aux droits humains : 

• Propositions relatives aux Droits de l’Homme (Indicateur PAI associé : absence de processus et de mécanismes 

de conformité  permettant de contrôler le respect des principes du Pacte mondial des Nations unies et aux 

principes directeurs de l’OCDE à l’intention des entreprises multinationales) 

Recommandation générale : Voter généralement pour les propositions demandant un rapport sur les normes et 

politiques de la société ou de son fournisseur, en matière de droit du travail et/ou de droits humains, sauf si ces 

informations sont déjà disponibles publiquement.  

Recommandation générale : Voter généralement pour les propositions de mise en œuvre de normes et politiques 

en matière de droit du travail et/ou de droits humains de la société ou de son fournisseur.  
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Recommandation générale : Voter généralement pour les propositions demandant qu’une société effectue une 

évaluation des risques liés aux droits humains dans ses opérations ou dans sa chaîne d’approvisionnement, ou 

rende compte de son processus d’évaluation des risques liés aux droits humains.  

• Mixité du conseil d’administration (indicateur PAI associé : Mixité au sein des organes de gouvernance)_ 

Recommandation générale : Voter généralement pour les demandes de rapports sur les mesures prises par une 

société pour diversifier le conseil d’administration, sauf si : (i) la représentation en matière de genre et de 

minorités ethniques du conseil d’administration de l’entreprise est raisonnablement inclusive par rapport aux 

entreprises de taille et d’activité similaires ; et (ii) le conseil d’administration rend déjà compte de ses procédures 

de nomination et des initiatives en matière de genre et de minorités ethniques au sein du conseil 

d’administration et de l’entreprise.  

 

• Écart de rémunération entre les hommes et les femmes (indicateur PAI associé : écart de rémunération non 

corrigé entre les hommes et les femmes) 

Recommandation générale : Voter généralement pour l’obtention de données salariales d’une entreprise par sexe, 

ou pour un rapport sur les politiques et objectifs d’une entreprise pour réduire tout écart de salaire entre les 

hommes et les femmes, en tenant compte d’indicateurs spécifiques et de la portée des informations demandées.  

En ce qui concerne l’exposition de notre portefeuille aux armes controversées, notre exposition zero1 de l’ensemble 

du portefeuille, selon les données disponibles, montre notre position sur ce type d’investissement. Dans le cadre des 

activités de MAM Public Investment, en soutien aux conventions internationales telles que la Convention sur les armes 

à sous-munitions, le Traité sur les mines terrestres antipersonnel, la Convention sur les armes chimiques et la 

Convention sur les armes biologiques, nous excluons tout investissement dans une entreprise identifiée comme ayant 

une implication directe dans les armes à sous-munitions, les mines terrestres antipersonnel et/ou les armes biologiques 

et chimiques. Pour ce qui concerne les fournisseurs d’armes qui ne sont pas spécifiquement exclus selon ces 

paramètres, nous menons des dialogues et une surveillance réguliers pour nous assurer que des politiques et 

procédures appropriées sont en place pour garantir qu’ils ne font pas d’affaires dans des pays ou ne vendent pas de 

produits à des clients lorsque le risque pour les droits humains est trop important.  

En général, MAM Public Investment cherché à obtenir des données par l’intermédiaire d’un fournisseur de données 

tiers et MAM Private Market cherché à obtenir des données en les recueillant directement auprès des sociétés investies 

ou par le biais d’une estimation. Il est toujours très difficile d’obtenir des données pour de nombreux indicateurs PAI 

tels que l’écart de salaire entre les sexes non ajusté et les rejets dans l’eau. La priorité de MAM est de s’engager auprès 

de nos sociétés de portefeuille pour inciter à une meilleure divulgation sur ces sujets.  

 

 

 

 

1 Les données disponibles ne reflètent aucune exposition sur les investissements de MAMES, GLL, MIMAK et MIME SA ; cependant, MAM n’a pas été en mesure d’atteindre une 

couverture de données à 100 % pour cet indicateur PAI.  


