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Samenvatting 

Macquarie Asset Management (“MAM”) houdt rekening met de belangrijkste negatieve effecten van zijn 

beleggingsbeslissingen ten aanzien van duurzaamheidsfactoren. De onderhavige verklaring is de geconsolideerde 

verklaring over de belangrijkste negatieve effecten op duurzaamheidsfactoren van elk van de volgende:  

• Macquarie Investment Management Europe S.A. (“MIME SA”) (LEI: 222100BG2FQQTASJ7290)  

• Macquarie Investment Management Austria Kapitalanlage AG (“MIMAK”) (LEI: 529900ABVEUZ22YQG259)  

• Macquarie Asset Management Europe S.à r.l. (“MAMES”) (LEI: 2221008OZQM47X2T599) 

• GLL Real Estate Partners Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (“GLL”) (LEI: 549300MDAFVIH9W88247) 

Deze verklaring over de belangrijkste negatieve effecten op duurzaamheidsfactoren heeft betrekking op de 

referentieperiode van 1 januari tot en met 31 december 2022.  

MAM geeft prioriteit aan het aanpakken van die belangrijkste negatieve impactindicatoren (“PAI-indicatoren”) die 

aansluiten bij zijn strategische prioriteiten, waaronder klimaatverandering en diversiteit, gelijkheid en inclusie (“DEI”).  

In 2020 heeft MAM zich ertoe verbonden om zijn portefeuille te investeren en te beheren in lijn met wereldwijde netto 

nul uitstoot van broeikasgassen (“BKG”) tegen 2040. In lijn met deze toezegging, zullen we, daar waar we zeggenschap 

of invloed van betekenis uitoefenen op onze onderliggende beleggingen, proberen om de broeikasgasemissies van onze 

beleggingen te meten, manieren te identificeren om emissies te verminderen en bedrijfsplannen te ontwikkelen die 

bijdragen aan een netto nul-economie tegen 2040 of eerder, en voor activa verworven na december 2020 streven naar 

voltooiing van deze stappen binnen 24 maanden na de overname. Wanneer we geen significante invloed hebben, zullen 

we proberen de doelen van het Akkoord van Parijs te ondersteunen op een manier die in overeenstemming is met onze 

klantgerichte fiduciaire en regelgevende verantwoordelijkheden. MAM controleert en meet actief de 

broeikasgasemissies en bijbehorende statistieken zoals broeikasgasintensiteit, energieverbruik en -productie, en 

blootstelling aan fossiele brandstoffen om jaar na jaar vooruitgang te boeken ten opzichte van deze toezegging. Er zijn 

nog steeds delen van de portefeuille van MAM waar gegevens over broeikasgasemissies nog niet beschikbaar zijn. MAM 

werkt actief samen met bedrijven waarin wordt geïnvesteerd om te proberen de rapportage over broeikasgasemissies 

te verbeteren in overeenstemming met standaardmethoden op de markt. De betrokkenheid van MAM bij organisaties 

zoals het Net Zero Asset Managers-initiatief, Climate Action 100+, het Transition Pathway Initiative en de Climate 

Pledge ondersteunt deze doelen.  

Een ander prioriteitsgebied voor MAM is DEI. In onze Private Markets Real Assets-portefeuille ondersteunen we nieuwe 

portefeuillebedrijven bij het implementeren van door het bestuur goedgekeurde DEI-strategieën binnen de eerste 18 

maanden na de overname, en bieden we aanvullende ondersteuning voor bestaande bedrijven die nog geen strategieën 

hebben door het verbeteren van gegevensverzameling, het delen van beste praktijken in de hele portefeuille en het 

sponsoren van de juiste toewijzing van middelen om vooruitgang te stimuleren. We vragen portefeuillebedrijven om 

gegevens te verstrekken over demografische gegevens inzake het personeelsbestand (bijv. geslacht, ras, seksuele 

geaardheid) en werkwijzen, en we leiden directeuren van portefeuillebedrijven, personeelsdirecteuren en 

beleggersteams op om de voortgang van DEI-strategieën en -inspanningen te verbeteren, onder andere door middel 

van verschillende toolkits die we hebben ontwikkeld om onze portefeuillebedrijven te helpen vooruitgang te boeken 

met hun DEI-doelstellingen.  

In onze Public Investments-activiteiten ondersteunen de Richtlijnen van MAM ten aanzien van stemmen bij volmacht 

verbeteringen op het gebied van verschillende aan DEI en mensenrechten gerelateerde kwesties: 

• Mensenrechtenvoorstellen (gerelateerde PAI-indicator: gebrek aan processen en nalevingsmechanismen om 

de naleving van de beginselen van het Global Compact van de VN en de OESO-richtlijnen voor multinationale 

ondernemingen te controleren) 

Algemene aanbeveling: Stem over het algemeen voor voorstellen waarin wordt gevraagd om een rapport over de 

arbeidsnormen en het mensenrechtenbeleid van het bedrijf of de leveranciers van het bedrijf, tenzij deze informatie al 

openbaar is gemaakt.  

Algemene aanbeveling: Stem over het algemeen voor voorstellen om arbeids- en/of mensenrechtennormen en -beleid 

van het bedrijf of de leveranciers van het bedrijf te implementeren.  

Algemene aanbeveling: Stem over het algemeen voor voorstellen waarin een bedrijf wordt verzocht de 

mensenrechtenrisico's in zijn activiteiten of in zijn toeleveringsketen te beoordelen, of verslag uit te brengen over het 

risicobeoordelingsproces betreffende mensenrechten.  
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• Bestuursdiversiteit (gerelateerde PAI-indicator: genderdiversiteit in bestuur)_ 

Algemene aanbeveling: Stem over het algemeen voor verzoeken om rapporten over de inspanningen van een bedrijf 

om de raad van bestuur te diversifiëren, tenzij: (i) de vertegenwoordiging van mannen en vrouwen en raciale 

minderheden in het bestuur van het bedrijf redelijk inclusief is in verhouding tot bedrijven van vergelijkbare grootte en 

met vergelijkbare bedrijfsactiviteiten; en (ii) de raad van bestuur al rapporteert over zijn benoemingsprocedures en 

gender- en raciale minderheidsinitiatieven in de raad van bestuur en binnen het bedrijf.  

• Betalingskloof tussen mannen en vrouwen (gerelateerde PAI-indicator: niet-gecorrigeerde loonkloof tussen 

mannen en vrouwen) 

Algemene aanbeveling: Stem over het algemeen voor de salarisgegevens van een bedrijf per geslacht, of een rapport 

over het beleid en de doelen van een bedrijf om een salariskloof tussen mannen en vrouwen te verkleinen, rekening 

houdend met de specifieke statistieken en reikwijdte van de gevraagde informatie.  

Met betrekking tot de blootstelling van onze portefeuille aan controversiële wapens weerspiegelt de nulblootstelling  

in onze portefeuille, volgens de beschikbare gegevens, onze positie ten aanzien van dergelijke beleggingen. In onze 

Public Investments-activiteiten sluiten we, ter ondersteuning van internationale verdragen zoals het Verdrag inzake 

clustermunitie, het Verdrag inzake antipersoneelmijnen, het Verdrag inzake chemische wapens en het Verdrag inzake 

biologische wapens, beleggingen uit in bedrijven waarvan is vastgesteld dat ze rechtstreeks betrokken zijn bij 

clustermunitie, antipersoneelslandmijnen en/of biologische en chemische wapens. Voor wapenaanbieders die niet 

specifiek zijn uitgesloten volgens deze parameters, zorgen we voor regelmatige verbintenissen en controles om zeker 

te zijn dat er een goed beleid en procedures zijn om ervoor te zorgen dat ze geen zaken doen in landen of geen 

producten verkopen aan klanten waar het risico voor de mensenrechten te groot is.  

In het algemeen heeft MAM ernaar gestreefd om gegevens voor zijn Public Investments-activiteiten te verkrijgen via 

een externe gegevensleverancier en voor zijn Private Markets-activiteiten via directe verzameling bij ondernemingen 

waarin wordt belegd, of via een schatting. Er blijven aanzienlijke problemen bestaan bij het verkrijgen van gegevens 

voor veel van de PAI-indicatoren, zoals een niet-gecorrigeerde loonkloof tussen mannen en vrouwen en emissies in 

water. De prioriteit van MAM is om met onze bedrijven waarin wij beleggen in gesprek te gaan om betere 

openbaarmaking van deze kwesties aan te moedigen.  

 

 


